VOLET INTERENTREPRISE :

accompagner les

entreprises

a anticiper les besoins
en ressources humaines en 2030

Pour répondre aux besocins immédiats des entreprises impliquées
dans l'action prospective, le Syndicat Mixte du Pays de Figeac et

le Club d'entreprises « Mode d’

Emplois » ont souhaité agir dés a

présent. Plusieurs actions sont déja engagées :

Le « Club Compétence »

Les «soirées du management »
visernt & apporter des solutions
concrétes aux chefs d'entreprise
dans leur gestion des ressources
humaines. A chaque rencontre, Une
trentaine de participants ont abordé
les thémes du management @ le
recruternent, le management au fil
des ages, les entretiens annuels
d'évaluation, les outis du manage-
ment et des plans de formation,
Force est de constater que les chefs
d'entreprise présents se fédérent,
sont solidaires et partie prenante du
développement du temitoire. Ces
moments conviviaux d'échanges et
de partage démontrent une envie de
territoire commun &t vivant.

A Tissue de ces rencontres, des
séances d'accompagrnement, les
« rendez-vous du management »,
leur sont égalernent proposées a titre
individue! ou collectif par un consul-
tant, dans le cadre d'un accompa-
gnement ADEFPAT.

Devant le vif succés de cette action,
le club compétence a déa pro-
grarmmeé de se réunir une fois par tri-
mestre en 2014,
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M'hésitez pas a contacter Claire MARMI
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Le projet de
« creche interentreprises »

Le projet de créche interentreprises vise a
améliorer la qualité de vie des salariés en
leur proposant des senvices qui facilitent
I'organisation de leur quotidien. Néa d'une
volonté commune des entreprises (Figeac
Aéro, Les Fermes de Figeac, Ratier, 'hdpital
de Figeac, AcomExpertise.. ) cette initiative
devrait permettre la création de 20 - ber-
ceaux » sur le bassin figeacois.

Un travail avec les professionnels de la petite
enfance viendra compléter le projet de créa-

fion de cette créche interentreprises afin
d'optimiser les outils existants.
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Philippe ATROUS,

Directeur des Ressources Humaines de
Ratier-Figeac

« [ objectif de notre reflexion sur la creation
de la créche inferenfreprises est d'amelorer
le mode de garde des enfants en bas-dge
sur notre bassin de vie et constitue un atout
essentiel de son atiractivité. L'engagement
de Ratfer-Figeac répond & plusieurs objectifs
de sa politigue, notamment celli de mistx
concilier fa vie personnafle et la vie profes-
sionnelfe de ses salanes et d'ameliorer leur
qualite de vie au fravail, Mous croyons
ce domaine, une demarche proa
fondamentale ; c'est parce que NOUS Saurons
créer en amont les conditions de lattractivite

de noire termntoire, gue nous atlirerons fes sa-

lariés de demain. =
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Une étude sur la mobilité

Il est apparu clairement que les aspects
liés au transport et aux déplacements
pouvaient constifuer un frein au dévelop-
pement des temitoires sur différents points
: economique pour les salaries, attractivite
en termes de desserte des zones rurales,
bilan carbone et empreinte environne-
mentale lifes aux déplacements, securité
et accidentologie des personnes.

Afin de mettre en exergue les déplace-
ments domicile-travail et de recenser
I'offre existante d'alternatives & la voiture
(aires de covoiturage, lignes de bus et de
train,...), le Syndicat Mixte du Pays de
Figeac et la CCl du Lot vont solliciter les
employeurs du teritoire dans les pro-
chaines semaines afin de cartographier
les flux de déplacements des salariés. En
découleront une série d'ateliers de travail
permettant de proposer des alternatives &
la vioiture et des réorganisations du travail
en entreprise (téletravail, developpement
de service aux salariés comme le portage
de repas en entreprise, revoir les horaires
de travail).

Cette étude aboutira sur un plan d'actions
dés le deuxiéme semestre 2014, en colla-
boration avec les acteurs prives et publics
du territoire.

E, Chargée de mission GTEC au Syndicat Mixte : gtec@pays-figeac.fr ou 05.65.34.78.67
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