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MAITRE D'OUVRAGE : [ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DU PAYS EST QUERCY

OBJECTIF :

Le projet ambitionne de conforter le développement des TPE avec le double souci de créer de I'emploi et de répondre aux
besoins du territoire et de la population.

Il vise ainsi deux grands objectifs : I'appui aux TPE grace a la mutualisation des ressources mises a leur disposition et le
renouvellement de la population active grace a I'accueil, la formation et la promotion d'une nouvelle main-d'oeuvre.

Il s'appuiera pour ce faire, sur I'animation d'un partenariat, interinstitutionnel mais aussi et surtout public-privé, entre les
entreprises, les collectivités ainsi que les organismes de I'emploi, de la formation et de l'insertion.

Le dispositif nommé "Service de proximité Emploi et Territoire" a été officialisé par une convention cadre de partenariat en
novembre 2006 et entrera dans sa 2éme phase en juillet 2007.

DESCRIPTIF :

Outre son fonctionnement quotidien (3 types de fonctions sont assurés par le service : la mise en valeur des outils déja
existants, la coordination des acteurs de I'économie sur le territoire et la mutualisation des outils et informations des
partenaires), le dispositif propose des actions spécifiques telles que :

Maitrise d'Oeuvre Pays

- Marketing territorial : communication a destination des salariés extérieurs au territoire qui possédent des compétences
nécessaires au Pays Est Quercy (débutera en 2éme phase)

- Place aux jeunes : accompagnement de jeunes porteurs de projets (salariat, reprise ou création), présentation du territoire
et insertion dans les réseaux économiques

- Bourses jeunes : aide financiére pour le logement et la mobilité qui concernent les jeunes issus du territoire, partis édutier
ailleurs et qui souhaitent débuter leur vie professionnelle au Pays Est Quercy

- Etude sur les points de blocage de 'apprentissage sur le territoire

Action multipartenariale  :
- Réunions de sensibilisation aux outils RH pour les chefs d'entreprises de TPE.

Maitrise d'Oeuvre partenaires

- Démarche Qualité (CCl) : audit qualité proposé aux commercants ruraux

- Club d'entreprises territorial (Asso. Mode d'Emplois) : outils pour mobiliser, sensibiliser et informer les chefs d'entreprises

- Parcours professionnels sécurisés inter-secteurs (Asso. Mode d'Emplois) : accompagnement de salariés

pour leur permettre une évolution professionnelle sur le territoire

- Découverte métier d'agriculteur (Chambre d'Agriculture) : assurer la promotion du métier d'agriculteur et son

role pour la société (débutera en 2éme phase)

- Audits exploitations agricoles (Chambre d'Agriculture) : identifier les problémes dans I'organisation des

exploitations avec I'objectif de favoriser la création d'emplois et d'optimiser la transmission de I'entreprise (débutera en 2eme
phase)

- Transmission - reprise des entreprises artisanales (Chambre de Métiers et de I'Artisanat) : sensibilisation systématique des
plus de 50 ans, accompagnement global de leur projet, aide technique pour le cédant et le repreneur, aide financiere et suivi
pour le repreneur.

Outre ces actions, le Service de Proximité Emploi et Territoire étudie, pour une mise en oeuvre en 2éme et
3éme phase, les pistes d'actions suivantes :

- Accompagnement global des porteurs de projets (créateurs, repreneurs) au niveau du territoire

- Accompagnement global des cédants - repreneurs

- Organisation des initiatives en matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

- Acceés a l'innovation pour les TPE

- Sensibilisation a I'esprit d'entreprise (en lien avec la MCEF)

PARTENAIRES :

Maison de la Formation, Association Mode d'Emplois, la MCEF de Figeac, la Maison de la Formation,
ANPE Quercy Rouergue, CCI du Lot, Chambre de Métiers du Lot, Chambre d'Agriculture du Lot,
Conseil Général du Lot, Conseil Régional Midi-Pyrénées, ARFE, DDTEFP.

D'autres partenaires pourraient étre intégrés prochainement au dispositif.




SERVICE DE PROXIMITE COORDONNE POUR LES TPE

ANNEE 2
Calendrier prévisionnel de réalisation __ : Juillet 2007 - Décembre 2007
Nature des dépenses Colten €
Personnel (salaires et charges) :
- Coordinateur général (Chef de projet) 5200
- Coordinateur TPE 21 000
- Assistante secrétaire 7 500
Actions Pays
Actions Pays/Partenaires 128 500
Fonctionnement :
- Informatique 2 000
- Fournitures et petits meubles 2 000
- Publication, édition, communication 8 000
- Achat de données (observatoire) 1000
- Restauration, hébergement et déplacements 4000
- Formation coordinateur TPE 800
TOTALTTC 180 000
PLAN DE FINANCEMENT
Codt Total Total
in o (D 4 (&) AQY 2 @]
TTC Autofin. Subventions Départ. Région Etat U.E. EPCI Autres
180 000 30 000 150 000 15 000 45 000 90 000
17% 83% 8% 25% 0% 50%
@ 5 200 € valorisation + 9 800 € fonds propres
@ Appel a projet "Emploi et Territoire" subvention phase 2 + report non consommé phase 1
Indicateurs d'évaluation et/ou de résultat Etat d'avancemen t du dossier

\ . L. . . . . - Dossler de demande de financement 2eme phase en cours de

- Nombre d'emplois créés, maintenus, directs, induits e
réalisation

- Nombre d'outils/actions créés
- Nombre de bénéficiaires (chefs d'entreprises, porteurs de
projets, salariés, jeunes)
- Création et/ou renforcement de réseau, filieres




